EN - COMMERCIAL / SALES -TEAM LEADER

A leading company in the biomedical sector is seeking sales representatives/prospectors for selling an
innovative product focused on personal health. The role will involve both telephone and field sales,
depending on your personal sales style.

RESPONSIBILITIES:
¢ Contact potential customers by phone, promoting the service's advantages.
e Finalize sales, with product delivery to customers’ homes via cash on delivery or online
payment.
¢ Manage your own sales team once you have gained sufficient product experience.

REQUIREMENTS:
e Proficiency in using a PC and the Microsoft Office suite.
o Excellent communication skills, eloquence, empathy, and efficiency.

ADDITIONAL PROFILE PREFERENCES:
e Preferably residing in the metropolitan area of Florence or nearby.
e AVAT numberis not required.

OFFER:
Aresults-driven career path with the following average earning ranges:
e €1,000 during the initial 1-3 months of startup (full-time).
e €3,000 during the 4-6 month period in the role of team leader.
e Further career advancement opportunities, such as Area Manager.
e Bonus: Incentives are provided for achieving monthly targets.
o Part-time work is available, with earnings proportional to the time dedicated.
e Flexible working hours.
o Work location: Sesto Fiorentino.

Send your application to: jobs@hospitex.com



IT- COMMERCIALE / SALES - TEAMLEADER

Primaria azienda nel settore biomedicale, ricerca commerciali/procacciatori per attivita di vendita di
un prodotto innovativo per la salute della persona.

Lattivita si svolgera sia tramite vendite telefoniche che sul campo, a seconda dello stile di vendita
personale.

MANSIONI:

e Contattare telefonicamente i potenziali clienti promuovendo i vantaggi del servizio

e Perfezionare le vendite, con spedizione del prodotto a casa con pagamento in contrassegno
oppure online

e Coordinare la propria squadra di vendita, una volta maturata esperienza sul prodotto

REQUISITI:
e Padronanza del PC e del pacchetto Office
e Ottime doti comunicative ed eloquenza, empatia ed efficienza

COMPLETANO IL PROFILO:
e Preferibile residenza area metropolitana di Firenze o zone limitrofe
e Non erichiesta la partita IVA

S| OFFRE:

Un piano di carriera legato ai risultati, con un range medio di guadagno come segue:
e €1.000 periprimi 1-3 mesi di avviamento (full-time).

e €3.000 al4-6 mese nel ruolo di team leader.

e Ulteriori sviluppi di carriera come Capo Area.

e Bonus: sono previsti incentive al raggiungimento degli obiettivi mensili.

e E possibile lavorare part-time, guadagnando in proporzione al tempo dedicato

e Orario dilavoro: flessibile
e luogo di lavoro: Sesto Fiorentino

Inviare la propria candidatura a jobs@hospitex.com
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